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Betreft: Bekostiging opleiding tot Orthopedagoog-Generalist 
Datum: najaar 2026

Geachte minister Sterk,

Met deze brief vragen wij uw aandacht voor een urgent vraagstuk in de zorg: de structurele bekostiging van de opleiding tot Orthopedagoog-Generalist (OG).
De OG vervult een onmisbare rol in de jeugdzorg, gehandicaptenzorg, geestelijke gezondheidszorg, het onderwijs en de ouderenzorg. De OG zijn BIG-geregistreerde zorgprofessionals die diagnostiek, (regie)behandeling en begeleiding bieden bij mensen met complexe ontwikkelings-, gedrags- en opvoedingsvraagstukken. Zij leveren een cruciale bijdrage aan toegankelijke, kwalitatief hoogwaardige integrale zorg.
Ondanks het grote maatschappelijke belang van deze beroepsgroep is er geen structurele bekostiging van de opleiding tot OG. Hierdoor worden werkgevers geconfronteerd met hoge opleidingskosten en zijn er flinke financiële drempels voor professionals om zich verder te ontwikkelen. Dit staat haaks op de grote behoefte aan voldoende gekwalificeerde (regie)behandelaren in de zorg.
De gevolgen zijn zichtbaar:
· tekorten aan gespecialiseerde professionals nemen toe;
· de toegankelijkheid van zorg staat onder druk;
· werkgevers worden belemmerd in het opleiden van nieuwe professionals;
· gemotiveerde professionals die de OG-opleiding willen volgen haken af door financiële drempels;
· bovenal wordt een preventievraagstuk te snel een zorgvraagstuk, kunnen vragen om lichte hulp zich ontwikkelen tot complexe zorgvragen en voert medicalisering de boventoon als er geen ruimte komt voor meer en tijdige inzet van een orthopedagoog-generalist.
Investeren in de opleiding tot OG is investeren in de toekomstbestendigheid van de zorg. Structurele bekostiging draagt bij aan voldoende opleidingsplaatsen, geeft een impuls aan de arbeidsmarkt en zorgt dat cliënten tijdig de juiste zorg ontvangen. 

	Onze persoonlijke ervaring
Hier kan een persoonlijke ervaring, praktijkvoorbeeld of oproep worden opgenomen.
Bijvoorbeeld:
"In onze organisatie zien wij dagelijks hoe belangrijk Orthopedagogen-Generalist zijn voor kinderen, jongeren en volwassenen met complexe ondersteuningsvragen. Door het ontbreken van structurele opleidingsbekostiging wordt het steeds moeilijker om nieuwe professionals op te leiden. Dit beperkt onze mogelijkheden om kwalitatief goede zorg beschikbaar te houden voor de mensen die daarvan afhankelijk zijn."



Onze oproep
Wij verzoeken u om de opleiding tot Orthopedagoog-Generalist structureel en (daarmee ook) gelijkwaardig te bekostigen zoals de opleiding voor gz-psycholoog, arts VG of een verpleegkundig specialist, zodat onze beroepsgroep ook in de toekomst beschikbaar blijft voor de mensen die hun expertise hard nodig hebben.
Samen kunnen we ervoor zorgen dat Nederland beschikt over voldoende hoogopgeleide professionals die bijdragen aan toegankelijke, passende en kwalitatief hoogwaardige zorg.

Met vriendelijke groet,
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