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Met zijn systemische kijk, contextgerichte benadering en veranderingsgerichte manier van werken is de ortho-
pedagoog-generalist (OG) een antwoord op uitdagingen in zorg en onderwijs. Werkgevers geven o.a. in het
NIVEL onderzoek (2024) aan dat ze grote behoefte hebben aan meer orthopedagogen-generalist. Kijkend naar
de uitdagingen van de Hervormingsagenda Jeugd, integraal zorgakkoord, passend en inclusief onderwijs, de
wachtlijsten in de ggz en de vergrijzing van de samenleving van Nederland, is het logisch en noodzakelijk meer
orthopedagogen-generalist op te leiden zodat deze op de arbeidsmarkt instromen.

Hiervoor is bekostiging van de opleiding nodig. De opleiding tot orthopedagoog-generalist wordt momenteel
niet door de overheid bekostigd, in tegenstelling tot vergelijkbare opleidingen zoals die tot gezondheidszorg-
psycholoog (GZ-psycholoog). Dit leidt tot financiéle drempels voor zowel werkgevers als potentiéle OG's.

Tientallen praktijkopleidingsinstellingen in
gehandicaptenzorg, jeugdzorg, jeugd-ggz,

2 576 s onderwijs, ouderenzorg, en volwassen-ggz.
°

orthopedagogen- opleidingsinstituten De tweejarige opleiding omvat in totaal
generalisten met 3.600 uur, verdeeld over de volgende
BIG-registratie onderdelen en aantal uren:
Bron: BIG-register. » 480 uur cursorisch onderwijs
Peildatum: 02-01-2025. « 2790 orthopedagogische
werkzaamheden in de praktijk

BEROEPSBEOEFENAREN OPLEIDINGEN

* 240 uur praktijkopdrachten

* 90 uur supervisie

Directe kosten voor de opleiding bedragen minimaal € 19.000. Tot op
heden betaalt de opleideling dit zelf, tenzij een praktijkinstelling bereid is

Er zijn naar schatting

232296

BESCHIKBAARHEIDSBIJDRAGE

opleidingsplaatsen
per jaar nodig.

Bron: NIVEL rapport.

De meerwaarde van de ortho-
pedagooggeneralist — 2024

vooroe OG

Een praktijkinstelling loopt inkomsten mis o.a. doordat opleiders in de in-
stelling in de tijd dat zij opleiden geen eigen behandelingen kunnen doen.
Voor andere post-masteropleidingen bestaat er een beschikbaarheids-
bijdrage om dit te compenseren. Deze kan voor een tweejarige gz-op-
leiding oplopen tot € 112.000 per opleideling (prijspeil 2025).

Ter vergelijking:

Bijdrage per jaar, per fte: 0t/m10fte 10 t/m 23 fte Vanaf 23 fte
Gezondheidszorgpsycholoog € 56.000 € 31.200 € 42.000
Psychotherapeut € 71.200 € 71.200 € 71.200
Klinisch psycholoog € 105.200 € 74.600 € 87.900
Psychiater in een ggz instelling €106.200 € 80.200 € 91.500
Klinisch geriater in ggz instelling € 111.500 € 111.500 € 111.500
Verpleegkundig specialist ggz € 103.900 € 86.700 € 94.200

Bron: Vergoedingsbedragen BB MVO Verlening 2025, bijlage bij Beleidsregel
Beschiknaarheidsbijdrage (medische) vervolgopleidingen 2025 BR?REG-25139 —
Nederlandse Zorgautoriteit



Doe mee voor de OG
CIJFERS

Het Nivel onderzoek

WERKVELD
Nivel concludeerde in 2024 dat er binnen de sectoren
WCCI' waren de jeugdzorg, gehandicaptenzorg en ouderenzorg naar
H H schatting 232 tot 296 opleidingsplaatsen per jaar nodig zijn.
opleidelingen de afgelopen
jaren werkzaam? 63% van de werkgevers geeft aan in de komend 5 jaar

het aantal OG op te willen schalen.

Het werkveld en de werkgevers streven naar en-en door
zowel GZ-psychologen als OG-ers op te willen leiden.

Bron: NIVEL rapport. De meerwaarde van de orthopedagoog-
generalist - 2024

HET PROCES

De highlights

Toetreding van OG tot de Wet BIG

Brief met verzoek tot bekostiging
van de opleiding tot OG

Brief BGZJ (werkgevers) aan VWS met
verzoek tot bekostiging opleiding tot OG

Veldpartijenbijeenkomst samen
met VWS om te praten over

Jeugdzorg ® Onderwijs bekostiging van opleiding OG
® Gehandicaptenzorg ® Meerdere werkvelden
GGZ 18+ ® Niet ingevuld OG komt voor in Capaciteitsplan

® Ouderenzorg (1%) 2024-2027, in de raming van de
beroepen in de ggz

Figuur 1. Verdeling opleidelingen OG-opleiding per werkveld —

per 16 november 2024. Bron: opleidingsinstellingen. .
Oplevering NIVEL onderzoek dat

nut en noodzaak OG'er laat zien
en aandringt op raming

Verschillen in zorgbudgetten

Verzoek aan VWS vanuit NVO om
OG mee te nemen in raming
Werkgevers zijn, indien mogelijk, bereid om de opleiding tot
orthopedagoog-generalist te financieren voor hun medewerkers. Er
zijn wel verschillen tussen werkgevers in welke mate zij de opleiding
kunnen vergoeden. Dit hangt vooral af van de financiéle ruimte die er is
en deze is vooral afhankelijk van de sector. De kosten die met opleiden
gemoeid gaan zijn groter dan de landelijk bepaalde CAO-ruimte voor
opleiden per persoon.

Ministerie VWS geeft opdracht
tot eenmalige raming

) Uitvoering raming door Capaciteitsorgaan
Bron: NIVEL rapport. De meerwaarde van de orthopedagoog-generalist - 2024
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